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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

LISTA DE CANDIDATOS APROVADOS E NAO APROVADOS

1.° METODO DE SELECGAO — AVALIAGAO CURRICULAR

Procedimento concursal comum, com vista ao preenchimento de 1 posto de trabalho na categoria e
carreira de Assistente Técnico, do mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, |.P., Centro Distrital de
Viana do Castelo, na area de Servigo de Verificagao de Incapacidades, aberto através do Aviso 16003/2009
de 14 de Setembro de 2009, publicado no DR. Il Série.

Referencia DRH/AT/51/2009

Francisco José Costa Melo - Aprovado
André Vasconcelos Oliveira Monteiro — Nao aprovado

Maria José Rodrigues Ribeiro — Nao aprovado
Sérgio Fernando Fangueiro — Nao aprovado

Nos termos do n.°1 do artigo 32°, da Portaria n.°83-A/2009, de 22 de Janeiro, fica convocado o candidato
aprovado para realizagdo da Entrevista Profissional de Selec¢ao, no dia 24 de Novembro de 2009, nas
Instalagdes do Centro Distrital de Braganca, sito Av. General Humberto Delgado, piso 4- sala de reunides, de
acordo com calendarizagao abaixo:

Francisco José Costa Melo - 15 Horas
Devera ser portador de B.l. ou cartdo de cidadao.

O Juri,

A Presidente, O 1° Vogal Efectivo, O 2° Vogal Efectivo,
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